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1.1. Diozesanleitung

Leonie Hermeler

Die Didzesanleitung ist das Leitungsgremium der Kolpingjugend DV Mdnster. Sie besteht aus
bis zu sechs gewahlten Didzesanleiter*innen, dem Didzesanprases des Kolpingwerkes und der
hauptamtlichen Leitung des Jugendreferates als stimmberechtigte Mitglieder sowie der*dem
Bildungsreferent*in Verbandsarbeit als beratendes Mitglied.

e Die Didzesanleitung besteht aktuell aus 4 ehrenamtlichen Personen (Leon, Jule, Teresa
und Leonie), Christopher (hauptamtlich), Thaddaus (geistliche Leitung) und Lara
(Bildungsreferentin).

e Monatlich findet eine Sitzung statt. Die DL ist unteranderem im Austausch mit anderen
Gremien, setzt sich Fir die Werte der Kolpingjugend ein, stellt Antrdge und diskutiert in
den unterschiedlichen Bereichen mit (Kolping Di6zesanverband Minster, BDKJ; KJ
NRW, KJ Deutschland, unterschiedliche Gremien und Teams der Kolpingjugend)

e 03.07.2026-05.07.2026 fand die DL Klausur in Dortmund statt — Themen: Feedback,
Jahresplanung, Teambuilding, 72h Aktion

e 1-malim Jahr findet eine Weihnachtsfeier mit dem Jugendreferat statt

e Die DL bereitet die Dikos vor, begleitet jeweils aufgeteilte Themen, ist
Ansprechpartnerin

e Zuletzt wurde Leon Kemler in die DL gewahlt.

e Essind noch zwei Platze in der DL frei
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1.2. Diodzesanausschuss

Jule Gebker

Der Didzesanausschuss ist das Austausch- und Vernetzungsgremium zwischen den Leitungen
und Vertretungen aller Teams, Projektarbeitskreise und Regionen sowie der Didzesanleitung.
Der Didzesanausschuss tagt zweimal jahrlich und widmet sich neben dem Austausch jeweils
einem inhaltlichen Schwerpunkt.

Im Geschaftsjahr Oktober 2025 bis Oktober 2026 trifft sich der Didzesanausschuss das erste
Mal vor der Herbst-Diko im November 2025. Hier haben wir uns mit einem neuen Konzept fir
die EinfGhrung in die Diko beschaftigt, dass auch in den kommenden Treffen des DAs eine Rolle
gespielt hat. AuBerdem haben wir einen Workshop zu Moderation und zum Demokratischen
Diskutieren gemacht. In 2026 treffen wir uns digital vor der Frihjahrs-Diko 26 zur
Aufgabenverteilung fir die Diko und am Freitag vor der Diko fr Austausch und Vernetzung.
Dabei gibt es ein Abendprogramm passend zum Diko-Motto.

Vor der Herbst-Diko 26 treffen wir uns ein Wochenende von Samstag auf Sonntag, um inhaltlich
an Themen des letzten DAs weiterzuarbeiten und unsere Ideen zu Ende zu bringen. Das
Ergebnis seht ihr demnachst auf Insta — folgt rein! Am Sonntag ging es vor allem um die
Auseinandersetzung mit dem vergangenen und moglichen zukinftigen Schwerpunktthemen.
Das Thema ,Verbandsidentitat” wurde reflektiert und mithilfe eines Brainstormings unserer
personlichen Visionen fir den DV wurde eine Richtung fir das kommende Schwerpunktthema
erarbeitet, was wir auf der kommenden Diko festzurren méchten.
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1.3. Diozesankonferenz

Christopher Eing

Die Didzesankonferenz (DIKO) ist das hochste beschlussfassende Gremium der Kolpingjugend
Didzesanverband Minster. Zweimal jahrlich kommen die Vertreter*innen der Kolpingjugend-
Ortsgruppen zusammen und beraten und beschlielsen Uber die Ziele und Schwerpunkte.

e 2025 02 Coesfeld:

mitgeplant durch Katharina Becker (Auszubildende Kolping) — vielen Dank fir die
Unterstitzung!

Wahlmarathon: Leon & Leonie (DL), Eric (Motivationsteam), Sophia, Niklas, Jana
(Regionalteam), Janis (Beratungsteam), Delegationsliste + spontan: Jan-Frederic
& Malte (Regionalteam gemeinsam)

Initiativantrag OtMar: Honorarerhohung: wurde bereits umgesetzt und ist
weiterhin im Blick — schone Diskussion darum — gutes Gefihl

Rechenschaftsbericht

Austausch & Vernetzung

mentale Gesundheit & Wohlergehen im Ehrenamt
Stationsspiel Festival

World Café Awarenesskonzept

Verabschiedung Eva Schroeter aus eDL

e 2026 01 Coesfeld:

Wahl: Caja (Vertreterin OtMar)

Berichte

72h Aktion: Beet an der Weltbaustelle anlegen

Austausch zu Offentlichkeitsarbeit

Gottesdienst mit Alexandra mal

Antrag Projektgruppe KIim Jugendverband —auch da: schén, dass was kommt
Orange infusion Deko basteln

Austausch: Awarenesskonzept & Ferienbetreuung
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1.4. Motivationsteam
Teresa Rehers
Das Motivationsteam ist der Wahlausschuss der Kolpingjugend und somit fir alles, was mit den
Wahlen auf den Didzesankonferenzen zu tun hat, zustdndig. Daflr finden jeweils vor und nach

der DIKO je ein Treffen statt, wo die Wahlen vorbereitet werden, Gber mogliche Kandidat*innen
gesprochen wird, und spater dann die Wahlen reflektiert werden.

Zum Motivationsteam gehorten im Berichtszeitraum die folgenden Personen:
e Louis Lammering
e Niklas Ramrath
e Fabian Ratert
e EricPelz
e Teresa Rehers (Didzesanleitung)
e Christopher Eing (Leitung Jugendreferat)

Es fanden die folgenden Treffen statt:
e 26.11.2025 (online)
e 16.04.2026 (Geschéftsstelle in Coesfeld)
e 29.04.2026 (online)
e 08.09.2026 (Geschaftsstelle in Coesfeld)

1.5. Jugendreferat
Christopher Eing
Das Jugendreferat ist die Geschaftsstelle der Kolpingjugend: Als Teil der
Didzesangeschaftsstelle des Kolpingwerkes ist das Jugendreferat fir alle Themen der
Kolpingsfamilien- und Jugendgruppen, fir die Verantwortung der Umsetzung von Ausbildungs-
, Fortbildungs-, und Bildungsangeboten, fir die Begleitung von Gremien, Teams, Arbeitskreisen
und Projekten und weitere Aktivitdten der Kolpingjugend zustandig.
e duale Studentin Eva Schroeter hat Arbeit aufgenommen
e begleitet verschiedene Bereiche des JR: Kurse, Verwaltung & Projektplanung
e bereits eigenstandig Festival ,orange infusion” geplant
e liefert sehr gute Ergebnisse ab

e hohe Auslastung Benedikt Albustin durch geringe Besetzung innerhalb der OtMar -
dadurch wenig Zeit im Blro

e Ubliche Austauschformate (Jurl & orange crew) fanden nicht regelmaRig statt,
weswegen jetzt ein fester Rhythmus festgelegt wurde
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2.1. Kolping Di6zesanverband Miinster

Leon Kemler

Das Kolpingwerk DV Minster ist der Zusammenschluss der Kolpingsfamilien im Bistum. Die
Didzesanleitung ist verantwortlich fir die Interessensvertretung der Kolpingjugend im
Diézesanvorstand und Diozesanprdsidium sowie den Rechtstrdgern und in den Versammlungen des
Kolpingwerkes DV Miinster

Di6ozesanvorstand

Ende 2025 haben sich 7 Kolpingsfamilien aufgeldst. Unter anderem wurde die
Kolpingsfamilie der Kolpinggruppen im Bistum Minster aufgel6st und die Mitglieder als
Einzelmitglied im Diézesanverband aufgenommen. Im September 2026 wurde 2
weiteren Auflosungs-Antragen zugestimmit.

Zum 01.07. hat Benedikt Licken-Vollmer als neuer Didézesangeschaftsfihrer die
Nachfolge von Uwe Sliter angetreten. Uwe wurde am 25.09. in den Ruhestand
verabschiedet.

Der Didzesanvorstand hat sich fir die inhaltliche Arbeit in 3 Arbeitsgruppen (AGs)
eingeteilt und an folgenden Schwerpunktthemen gearbeitet.

e AG Leitung
e Mit welchem Leitungsmodell wollen wir auf Didézesanebene in die
Zukunft gehen?

e AGEngagement
e Wie wollen wir zuklnftig die inhaltliche Arbeit auf Didzesanebene
gestalten?

e AG Bindung und Beziehung

e Wie kann die Beziehungsebene auf Di6zesanebene zu den
Kolpingsfamilien und der Mittleren Ebene verandert werden?"

e Die AGs Leitung und Engagement haben Mehrere Thesen gesammelt, diese
sollen auf dem Didzesanhauptausschuss (DHA) vorgestellt und dort
weitergedacht werden. Die AG Bindung und Beziehung hat ein neues
Verbandsprojekt entwickelt, dieses soll ebenfalls auf dem DHA vorgestellt
werden.
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Prasidium

e Im Di6zesanprasidium wurden dieselben Themen behandelt wie im
Didzesanvorstand, das Prasidium bereitet auch die Didzesanvorstandssitzungen
vor. Es gab im Berichtszeitraum keine Themen die ausschlieRlich im Prasidium
besprochen wurden, alle Themen sind auch an den Di¢zesanvorstand
weitergetragen worden.

Di6zesanversammlung

e Im Berichtszeitraum fand keine Di6zesanversammlung sowie auch kein
Didzesanhauptausschuss statt.
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2.2. Rechtstrager
Teresa Rehers
Die Rechtstrdger sind die juristischen Hilfspersonen zur Erfiillung der Aufgaben und Ziele des
Verbandes. Fiir die Durchfihrung seiner Ziele und Abwicklung der unterschiedlichen Aktivitéten
unterhdlt das Kolpingwerk DV Mlinster unterschiedliche Trdgervereine und GmbHs. Maf3geblich fir

die Kolpingjugend ist der Kolpingwerk Diézesanverband Miinster e.V. als Tréger der Aktivitdten der
Kolpingjugend sowie der Anstellungstrdger der Mitarbeiter*innen im Jugendreferat.

e Allgemeines:
e Leonist fir die Kolpingjugend im Aufsichtsrat des Rechtstrdgers

e Seitdem 01.06.2026 ist Benedikt Licken-Vollmer der neue Geschéaftsfihrer und
|6st damit (mit Ubergabezeit) Uwe Sliiter ab, der in Rente geht

e Baustelle/Haus Krumme Stral3e in Mlnster

e Das Haus ist fast fertiggestellt. Es stehen nur noch ein paar kleinere Dinge und
Rechnungen aus. Voraussichtlich bleiben die Kosten auch innerhalb des Plans.

e Essind auch schon Mieter*innen in das Haus eingezogen, sodass schon
Mieteinnahmen bestehen.

e Kolping Stiftungshochschule

e Die Zielzahlen fir Studienanfanger*innen konnten erreicht und teilweise sogar
Ubertroffen werden. Besonders der Studiengang "Physician Assistant” ist sehr
beliebt.

e Kolping Bildungswerk schulische Bildung

e Vonder B West wurden ein Berufsbildungszentrum mit zwei Maldnahmen in
Ibbenblren (bernommen.

e Kolping Recycling

e Aktuell ldsst sich mit dem Altkleidergeschaft so gut wie kein Geld verdienen, u.a.
dadurch, dass die allgemeine Qualitat der Altkleider massiv gesunken ist.
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2.3. Bund der Deutschen katholischen Jugend (BDKJ)
Jule Gebker

Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) Diézese Miinster e.V. ist der Dachverband der
katholischen Jugendverbdnde im Bistum Mdinster. Er dient der gemeinsamen Interessensvertretung
auf politischer und kirchlicher Ebene, Durchfiihrung gemeinsamer Aktivitéiten der Mitgliedsverbdnde
und regionalen Gliederungen sowie finanziellen Abwicklung von Jugendfdérderplénen.

Bericht der DLR (Didzesanleitungsrat) und DKDJ Sitzungen (Diézesankonferenz der
Jugendverbéande)

12.11.25 DLR

Der Didzesanvorstand bestehend aus zwei geistlichen und zwei weiteren Vorsitzenden stellt
ihren Bericht Gber das letzte Jahr vor. Im Anschluss gibt es ein paar Nachfragen, aber keine
tiefFgehenden Diskussionen. Der BDKJ Vorstand ist vor allem vernetzend im Bistum mit
Kirchenpolitik im Austausch gewesen und auf NRW Ebene lobbyistisch sowie inhaltlich an
Themen der Jugendseelsorge gearbeitet.

Die KjG bringt hier zum ersten Mal ein, dass sie an den Forderrichtlinien fir die
Jugendverbande arbeiten mochte. Das Thema dominiert in 2026 und weiterfiihrend
voraussichtlich auch die nachsten Jahre die Arbeit im DLR des BDKJ.

Inhaltlich gibt es einen Impuls zu barrierefreiem Arbeiten in unseren Verbanden. Aullerdem
wurde die DV vorbereitet und Ideen fir die DV gesammelt.

Der BDKJ stellt vor, dass Jahresgesprache mit den einzelnen Verbanden gefihrt werden sollte.
Unsers hat im September stattgefunden. Dabei haben wir uns Gber die Zusammenarbeit der DL
und dem BDKJ ausgetauscht und haben Wiinsche und Ideen mitgeteilt. Beispielsweise dass wir
uns eine gute Moderation zum Forderrichtlinienprozess wiinschen.

Wir haben einen Termin fir den Bischofsabend festgelegt. Der neue Bischof Heiner Wilmer hat
den Termin leider abgesagt, sodass wir im Juli nicht mit ihm sprechen konnten.

Das Bistum hat dem BDKJ die Biiros an der Uberwasserkirche gekiindigt, im November zieht
der BDKJ um. Es gibt eine Umzugsparty/Einzugsparty in der NeubrickenstralRe, wer
mitkommen mochte meldet sich bei Chrissi oder mir!

Die BDKJ Stiftung Weitblick bekommt ein neues Logo, der Vorschlag war eine
Verschlechterung zum alten Logo. Es wird ein neuer Entwurf entgegengenommen. Die Stiftung
hat z.B. auch unsere Fahrt nach Brissel unterstdtzt.

Die Adventsimpulse an denen wir uns bei der Diko beteiligt haben wurden besprochen und die
Strukturen der Organisation der 72h Aktion wurden vorbereitet. Die DL bietet auch eine ,Get-
It“-72-h-Aktion an, damit alle von euch, die mitmachen wollen, nach Coesfeld kommen kénnen,
Falls eure Ortsgruppe nichts macht.
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26.11.2025 DKDJ

Die DKDJ befasst sich am 26.11. vor allem mit finanziellen Themen. Es geht um den Kirchlichen
Jugendforderplan und die Verteilung der Gelder ber den BDKJ. Bevor der BDKJ die Gelder auf
die Mitgliedsverbande verteilt, bekommt er selbst bislang 15,5%. Der Finanzausschuss des
BDKJ Minster empfiehlt eine Erhohung auf 16%. Das wurde diskutiert und abgestimmt und mit
7 Ja-Stimmen und meiner Enthaltung angenommen.

Weiterhin werden unterschiedliche magliche Anderungen fiir die Finanzsituation des
Kirchlichen Jugendplans besprochen und Stimmungsbilder eingeholt. Dazu hat im Vorfeld hatte
sich dazu eine AG der Geschaftsfiihrenden der Verbande getroffen. Fir uns war Chrissi dabei.
Ich habe mich gegen die Vorschldge ausgesprochen, da diese unsere finanzielle Situation
teilweise erheblich einschrankt. Es geht um bis zu 30.000 Euro pro Forderjahr. Zusatzlich gibt es
weitere Vorschldage zur finanziellen Umstrukturierung durch die KjG, die im Folgenden diskutiert
wurden und anschlieend auf die nachste DKDJ vertagt wurden, da der Antrag der KjG recht
kurzfristig kam. Detailliertere Infos gibt es dazu im Protokoll. Die KjG kritisiert das an dieser
Sitzung viele Geschaftsfihrungen als Gaste teilnehmen und bittet darum, beim ndchsten Mal
nur mit Delegierten teilzunehmen.

14.01.2026 DLR

Im DLR werden einzelne Themen der Mitgliedsverbande beraten. Inhaltlich wird zunachst die
Organisation der 72h-Aktion weiter besprochen und die DV vorbereitet. Dafir wird Uber freie
Amter gesprochen und die Tagesordnung beschlossen. AulRerdem wird weiter an Vorschldgen
fir die Satzungsanderung gearbeitet, was auch die Verteilung und Entscheidungsbefugnis Gber
Gelder-Verteilungen beeinflusst. Es gibt ein paar Bedenken, die zur weiteren Arbeit an den
Satzungsausschuss weitergegeben werden.

Es wird eine Testphase zur Forderung von Kooperationsveranstaltungen zwischen den
Mitgliedsverbanden bis Ende 2028 festgelegt, Infos dazu gibt es auf der Website.

10.02.2026 Jugendpolitischer Abend

Beim Jugendpolitischen Abend haben Teresa und Jule teilgenommen und Themen der
Kolpingjugend vorgestellt und in Diskussionsrunden und Gesprachen mit Politiker*innen
vertreten. Der nachste politische Abend ist am 12.02.2026, alle Mitglieder der Kolpingjugend
des Bistum Munster sind herzlich eingeladen sich anzumelden und mitzukommen. Meldet euch
bei Chrissi und mir! Wir freuen uns!
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25.02.2026 DKDJ

Zur DKDJ wurden zuvor bereits Unterlagen herumgeschickt, die Abstimmungen zu
Finanzfragen und damit auch lange Diskussionen implizierten. Deshalb habe ich Benedikt
Licken-Vollmer gebeten mich zu begleiten, da Chrissiim Urlaub war.

Zundachst wurde die DV kurz vorbereitet. Anschliellend wurde zu einem Vorschlag der letzten
DKDJ beraten und die Ergebnisse aufgrund ihrer Komplexitat an die AG Landesférderung
weitergegeben.

Nun startete die Debatte zum Kirchlichen Jugendplan, welche auch in den letzten Sitzungen
schon Thema war. Einige Mitgliedsverbande wiinschen sich analog zum KJP-NRW eine
Anpassung der Ehrenamtssaule in der Foérderung fir die Verteilung der Gelder. Wir wiischen
uns gemeinsam mit der DPSG eine langsamere Einfihrung der Steigerung Gber 4 Jahre, um die
finanziellen Verluste besser kompensieren zu kénnen und Strategien zu entwickeln, um die
Ehrenamtsforderung ebenfalls zu nutzen. Anschlielend daran wird der Antrag der KjG zur
Grindung einer AG diskutiert, die die aktuellen Forderrrichtlinien einfacher zu verstehen
machen soll. In dieser AG kdnnte auch die Gewichtung von Fordermitteln in den Bereichen
Bildung und Freizeit besprochen werden, was die finanziellen Mittel der Kolpingjugend
erheblich minimieren konnte. Die KjG mdchte, dass keine Hauptamtlichen an der AG beteiligt
werden sollen. Ich spreche mich dagegen aus, weil nicht alle ehrenamtlichen Kompetenzen in
den Bereichen Padagogik und Finanzen mitbringen. Der Antrag wird diskutiert, ein
Stimmungsbild fallt negativ aus, der Antrag wird zurickgezogen und es wird angekiindigt den
Antrag erneut auf der DV zu stellen. Anschlielsend wird der Antrag zur Umgewichtung von
Fordermittelverteilungen fFir die Bereiche Freizeit und Bildung besprochen. Aktuell wird
Bildung 7x so stark gewichtet wie Freizeit. Die Kolpingjugend arbeitet viel mit der
Bildungsforderung, beispielsweise mit der OtMar, die Kurse fir Schulklassen anbietet. Die KjG
wulnscht sich eine sofortige schnelle Entscheidung, ich schlage vor die Entscheidung auch der
neu zu grindenden AG zu geben. Benedikt unterstitzt das ebenfalls mit einem Wortbeitrag
und wir stimmen einer Weitergabe in die AG ab. Die KjG ist damit nicht zufrieden, da genug Zeit
gewesen ware mit der KjG in Kontakt zu treten. Anschliefsend wird beschlossen, dass wir uns
nicht mehr mit dem Antrag auf Wiedereinfihrung der Férderung Ehrenamtlichen Engagements
befassen und dann auch die Sitzung zu beenden.

13.-15.03.2026 Diozesanversammlung (DV)
Jule ist krank, die Kolpingjugend wird durch Fabian, Leon und Simon vertreten.

Der Haushalt des letzten Jahres wurde abgenommen und der Jahresplan fiir 26 und 27
besprochen. Es gab eine lange Diskussion tber die 20.000 Euro, die fir den Umzug kalkuliert
wurden, bei denen es aber dann abschlielRend bleibt. Der Vorstand soll konservativ mit dem
Geld haushalten. Es wird das erarbeitete Gewaltschutzkonzept des BDKJ durch die Referentin
Laura Hassel vorgestellt und von der Konferenz angenommen. Es heil3t Rechte- und
Gewaltschutzkonzept und kann 6ffentlich eingesehen werden.

Auf der DV wird eine AG zur Klimaneutralitat gegriindet. Es gibt nicht genligend Personen die in
ihr mitwirken wollen, weswegen die Arbeit nicht aufgenommen werden kann.

Anschlieldend ging es um Antrdge zur Satzungsanderungen. Bislang ist unklar, wer fir
Satzungsdnderungen zustdndig ist. Die KjG mdchte, dass die BDKJ-DKDJ Uber
Satzungsanderungen entscheiden darf. Dort sind alle Verbande mit einer Stimme vertreten und
nicht wie auf der DV mit Stimmen anteilig der Mitglieder der Verbande. Wir haben uns dagegen
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ausgesprochen, da uns die Stimmverteilung auf der DV entgegenkommt, wurden aber
Uberstimmt. Es gab einen Antrag, MalRnahmen zur Reduzierung der Ausgaben des BDKJ DV
Mdinster zu entwickeln. Der Antrag wurde abgedndert angenommen, wir waren auch dafur.
Dann wurde der Antrag zur Grindung einer Einrichtung einer Arbeitsgrupppe zu den
Forderrichtlinien abgestimmt. Es gab einige Anderungsantrige. Die AG soll besetzt werden aus
den DLs der Verbande und auch geistliche Leiter sind mdglich, Chrissi darf als Hauptamtliche
Person so nicht teilnehmen, aber bspw. Taddaus. Die Kolpingjugend wird durch Leon vertreten,
da Jule keine zeitlichen Kappas fir die Aufgabe hat. Anschlief3end finden Wahlen statt. Es sind
Platze im Finanzausschuss unbesetzt. Wenn jemand von euch Interesse hat, kdnnen sich
Personen fir die ndchste DV im Marz 27 aufstellen lassen. Zwei Manner lassen sich fir den
Finanzausschuss aufstellen, der so aktuell voll besetzt ist.

Danach finden Wahlen in den DLR statt. Ich wurde gewahlt, leider habe ich versdumt Chrissi zur
Wahl aufstellen zu lassen, sodass ich aktuell die Einzige bin, die im DLR stimmberechtigt ist. Das
soll bei der nachsten DV wieder anders laufen. Aktuell kann Christopher aber beratend an den
Sitzungen teilnehmen und so die Interessen der Kolpingjugend vertreten, falls Jule keine Zeit
hat. AulRerdem suche ich eine Person, die sich die Arbeit im BDKJ die nachsten 1-2 Jahre
vorstellen kann und Interesse an der Mitarbeit in der DL hat. Ich wiirde darum bitten, dass sich
Interessent*innen melden und ich bei kommenden BDKJ Terminen begleiten um in das
Ehrenamt hereinzuschnuppern.

Am 13.04.2026 findet ein digitaler DLR zur Vorbereitung der Jahreshauptversammlung statt.
Wir vertrauen dem Vorstand uns angemessen zu vertreten und nehmen nicht am digitalen DLR
teil.

06.05.2026 DLR

Der Vorstand berichtet (ber die Arbeit im letzten Jahr. Der Vorstand hat sich mit der KFD
getroffen und unter anderem Uber eine Positionierung zu Schwangerabbriichen gesprochen.
Da wir stark von Bistumsgeldern abhangig seien, ist eine Positionierung des BDKJ zu
Schwangerschaftsabbriichen schwierig.

Der BDKJ positioniert sich aul3erdem zu den geplanten Kirzungen der Bundesregierung im
Bereich der Kinder- und Jugendhilfe. Wir besprechen organisatorische Sachen fiir den DLR als
Gremium und Uber unser Selbstverstandnis. Die DV wird nachbereitet: Zukiinftig sollen
alkoholische Getranke nicht vom BDKJ bezahlt werden und der Mitternachtssnack wird
gestrichen.
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21.06.2026 Bischofseinfiihrung

Die Bischofseinfiihrung war episch. Viele Mitgliedsverbdnde des BDKJ waren vertreten. Wir
standen vielen Burschenschaften gegentber. Wir waren froh fir ein junges, modernes,
progressives Christentum zu stehen. War ein bisschen erschreckend, dass die Burschis auch da
waren. Das Bistum hat krass gegdnnt und viel Geld in die Hand genommen fir die
anschliel’ende Feier auf dem Domplatz.

09.09.2026 DLR

Chrissi hat mich am 09.09. vertreten, da keine relevanten Abstimmungen anstanden. Der BDKJ
bittet um Unterstitzung fir die Eroffnung der Drei-Konigs-Singen-Aktion am 29.12.2026 in
Mnster. Meldet euch bei Jule, Chrissi oder dem BDKJ-Vorstand wenn ihr Zeit habt. Vanessa
Landwehr ist Fir uns als Kolpingjugend zustdndig.

Das Bistum Minster mdchte queeren Menschen, die in der Vergangenheit in der katholischen
Kirche vielfaltige Verletzungen erfahren haben, die Moglichkeit geben, ihre Geschichten zu
erzahlen. Im Rahmen eines einjdhrigen Projektes sollen queere Menschen das Unrecht, das
ihnen angetan wurde, offen und angstfrei aussprechen konnen.

https.//www.bistum-muenster.de/queere _menschen/ansehen _geben

2.4. Kolpingjugend Deutschland

Leon Kemler

Die Kolpingjugend Deutschland wird vornehmlich durch die gemeinsame Arbeit der 27 Diézesan-
und sechs Landes- bzw. Regionalverbdnde getragen. Die Diozesanleitung und die Delegierten des
Didzesanverbandes nehmen die Interessen flir ihre Mitglieder auf den Bundeskonferenzen wahr und
gestalten die Arbeit der Kolpingjugend Deutschland durch Antrége, Ideen und Diskussionen mit.

e BuKo 2026-1

e FUrdie BuKo 2026-01 waren wir mit 7 Delegierten in Paderborn.
e 6 Antrage
= Antrag 1: Position und Forderungen zu Kinder- und Jugendarmut
e Antrag wurde angenommen
Antrag 2: Grolsevent wie Sternenklar

e Antrag wurde zurlickgezogen da er fast identisch zu Antrag 3 ist

* Antrag 3: Bundesweite Groldveranstaltung der Kolpingjugend im Jahr
2028

e Antrag wurde angenommen
» Antrag 4: Anderung der Wahl- und Geschéaftsordnung

e Antrag wurde angenommen
= Antrag 5: Leitlinien zur Nutzung generativer K

e Antrag wurde in Mitarbeit des DV MUnsters Uberarbeitet und auf

der  BuKo 2026-2 erneut vorgestellt
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= |nitiativantrag 1: Starkung der Marke Kolpingjugend bei Merchandise
e Antrag wurde abgelehnt
e Beider BuKo 2026.1 fanden keine Wahlen statt.
e Studienteil zum Thema Rentenpolitik
e Beider Verleihung des Kolpingjugendpreises hat die Kolpingjugend Wessum (aus
unserem DV) den ersten Platzt mit ihrer Aktion Dorfbauen belegt.

BuKo 2026-2
e FUrdie BuKo 2026-02 waren wir mit 7 Delegierten in Koln.
e 8 Antrage
= Antrag 1: Konzept fir die GrofRveranstaltung 2028
e Antrag wurde angenommen.
= Antrag 2: Unterstitzung der Studie zur Aufarbeitung sexuellen
Missbrauchs in den katholischen Jugendverbanden
e Antrag wurde angenommen.
* Antrag 3: Weiterarbeit und Aufgabendefinition der AG Klimaneutralitdt
e Antrag wurde angenommen.
= Antrag 4: Psychotherapie starken — Mentale Gesundheit schitzen!
e Antrag wurde angenommen.
= Antrag 5: Nutzungsrichtlinien fir generative Kl in der Kolpingjugend
e Antrag wurde angenommen.
» Antrag 6: Stellungnahme zu BAf3G-Anderung
e Antrag wurde angenommen.
= |nitiativantrag 1: Unterstitzung der Stellungnahme zur Kinder- und
Jugendhilfe von Kolping Deutschland
e Antrag wurde angenommen.
» [nitiativantrag 2: Unterstiitzung der Kandidatur von Philip Sliter als
Mitglied des Schiedsgerichts.
e Antrag wurde angenommen.
e Tonius Weils wurde als Bundesleiter gewahlt.
e Mathis Heineke wurde als Geistliche Leitung gewahlt.
e Studienteil zum Thema Europdische Union von der AG Europa
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2.5. Kolpingjugend NRW

Leon Kemler

Die Kolpingjugend NRW ist der Zusammenschluss der flnf NRW-Diézesanverbdnde Aachen, Essen,
Kéln, Miinster und Paderborn. In Zusammenarbeit mit den anderen Didzesanleitungen wird vor
allem zu landes- und jugendpolitischen Themen gearbeitet. Diese Themen werden fir die
Diézesanverbdnde aufbereitet, sodass diese eigenstdndige Aktionen hierzu anbieten kénnen.

e Im Berichtszeitraum hat eine Landeskonferenz und 3 Sitzungen (8.01/4.05/27.07) des
Landesarbeitskreises stattgefunden, davon waren alle hybrid per Viedeocall.

e Der Landesarbeitskreis besteht momentan aus Jule Harwardt (DV Koln), Carina Winzen
(DV Aachen), Sophie Nowak (DV Paderborn), Kevin Kowalewski (DV Essen), Leon Kemler
(DV Mdinster), Julian Haupt (BAS) und Katharina Diedrich (Bundesleitung). Die Stelle der
Landesleitung ist aktuell vakant.

e Eswurde angefangen ein NRW-Wochenende zu planen, dies war fir den 11. bis
13.09.2026 Jugendhaus St. Alfried angesetzt. Aufgrund von fehlenden Kapazitdten im
LAK zur weiteren Planung und Durchfiihrung, hat der LAK entschieden dies Abzusagen.
Flr die Stornierung des Gastehauses fiel eine Gebihrvon 976,68€ an.

e Die AG Jugend und Politik ist seit letztem Jahr aus Mangel von neu interessierten
Mitgliedern und den sinkenden Kapazitdten der bisherigen Mitgliedern auf 'Eis' gelegt.
Aus diesem Grunde wurde 2026 kein Landtag.live geplant. Aktuell wird gemeinsam mit
dem Landesvorstand Gberlegt, wie dennoch ein Politisches Format durch die
Kolpingjugend NRW angeboten werden kann.

e Ander Landeskonferenz am 16.09.2026 haben wir mit 3 Delegierten teilgenommen,
dort wurden Eva Schroeter und Julian Haupt auf die Delegationsliste fir die
Bundeskonferenz gewahlt.

Teresa Rehers

e Das Kuratorium der Stiftung hat sich im Berichtszeitraum nicht getroffen.
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Lara Bdsche

Regionen sind die Gliederungen der Kolpingjugend zwischen den Kolpingjugend-Gruppen in den
Kolpingsfamilien und dem Didzesanverband. Sie bieten Ort fiir Vernetzung und Austausch im kleinen
Rahmen und értlicher Ndhe.

4.1. Entwicklungen zur Regionalisierung

e Aktuell sind finf Regionalteamer*innen im Regionalteam.

e Indiesem Jahr gab es keinen separaten Ferienlagerversand.
e Essind ca. 1700 Ferienlagerbander verteilt worden.

e Eswurden 9 Ferienlager in den Sommerferien besucht. Die Ferienlagerbesuche sollen
verstetigt werden.

4.2. Entwicklungen in den Regionen

Lara Bésche, Sophia Eing, Niklas Ramrath, Jan-Frederic Lochthofen, Malte Rekers, Jana Mersmann
e Niklas: Region Coesfeld Sid - es hat nichts stattgefunden

e Sophia: Region Borken und Coesfeld Nord — keine Regionalkonferenz, aber wieder die
Bewilligung von 1000 Euro flr Material

e Jana Mersmann: Region Steinfurt - es hat nichts stattgefunden

e Jan-Frederic Lochthofen und Malte Rekers: Region Warendorf - es hat nichts
stattgefunden
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Lara Bdsche

5.1. Beratungsteam

Zum einen bietet das Beratungsteam Jugendlichen und jungen Erwachsenen eine qualifizierte
Gruppenleitungsausbildung sowie darauf aufbauende Schulungen. Der zweite Schwerpunkt liegt
bei Kursangeboten fir Leitungsrunden, bei denen inhaltlich bedarfsorientiert auf aktuelle
Wlinsche und Bed(irfnisse vor Ort eingegangen wird. Als mobiles Team bietet das
Beratungsteam diese Kurse vor Ort an.

22 Kurse von 1. November bis 30. September mitins. 360 TN (24/45= 16 Kurse mit 236
TN)

1x Babysitterkurs, 4 x Praventionsschulungen, 3x Teamtag, 1x Teamwochenende, 5,5x
GLGK (11 GLGK-Wochenenden), 1x Schnupperkurs, 1x Oster-GLGK, 4x JuLeiCa-Update,
1x Ferienlagertag (also haben im Schnitt an 27 von 48 Wochenenden im
Berichtszeitraum Kurse stattgefunden.)

Es hat in diesem Berichtszeitraum kein Teamwochenende stattgefunden. Das ndchste
ist Fir Ende November geplant. Hier soll es unteranderem um die Entwicklung eines
Aus- & Fortbildungskurses zum Thema “Awareness im Ferienlager” gehen.

Aktuell: 20 Teammitglieder im Beratungsteam

5.2. Pravention sexualisierter Gewalt

Pravention sexualisierter Gewalt ist als Thema in vielen Orten prasent und wird auch
regelmalRig als Kurs beim Beratungsteam angefragt.

Aktuell gibt es 14 Praventionsteamer*innen im Beratungsteam. Im Februar findet
jedoch wieder die Ausbildung dazu statt. Dort werden voraussichtlich 5 weitere
Teamer*innen dran teilnehmen.

Aus unserem Institutionellem Schutzkonzept (ISK) wurde ein umfanglicheres
Gewaltschutzkonzept

Es wurde eine AG Awareness & Pravention gegrindet, die sich mit der Entwicklung eines
Awareness Konzeptes auseinandersetzt.

Das Beratungsteam befindet sich in der Entwicklung eines Kursangebotes fir
Ferienlager, um sie dabei zu unterstitzen Awareness-Strukturen aufzubauen. Dafir gibt
es eine Kooperation mit dem Awarenessnetz NRW.
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Benedikt Albustin

Die OtMar hat ihren Schwerpunkt in der Durchfihrung von Kursangeboten fir Schulen. Die OtMar
besteht aus Teamer*innen, vor allem Student*innen der Fachrichtungen Lehramt und Soziale Arbeit.

Das Team befindet sich im Umbruch: Es gibt aktuell nur Wenige, die regelmalig Kurse begleiten. Die
Wenigen leisten dafir sehr viel. Ca. die Halfte derjenigen, die in den letzten 2 Jahren in die Kursarbeit
gestartet sind, sind dabei geblieben, die ist in der Kursarbeit aber auch nicht sehr aktiv. So fehlt der
Ubergang, wenn die ,alten Hasen” gehen. Deshalb wird es vorrangige Aufgabe, das Team fiir die Zukunft
aufzustellen.

Im ca. vierwdchigen Abstand fanden Teamsitzungen statt. Teil der Sitzung war regelmaRig die
Auseinandersetzung mit einem Schwerpunktthema. Nachdem die Teamsitzungen regelmafig nur noch
von 2-3 Personen besucht wurden, ist die Praxis eingestellt worden, um neue Wege zu entwickeln, die
den Realitdten und Bedarfen gerecht werden.

In den Rickmeldungen der Kooperationspartner*innen wird weiterhin, wie auch in den Jahren zuvor, die
groRRe Kompetenz der Teamer*innen herausgestellt.

Angebote

Die Kolpingjugend bietet Orientierungstage/ Tage religidser Orientierung, Klassengemeinschaftstage,
Berufsorientierungsseminare, Bewerbungstrainings und Kennenlerntage sowie weitere Projekte an. Die
Kurse mit Schiler*innen finden in der Woche (wahrend der Schulzeit) in der Regel in einem daflr
geeigneten Bildungshaus statt und dauern fast ausschlief3lich drei bis finf Tage. Die Kurse sollen jungen
Menschen Orientierung und Unterstitzung bei der Entwicklung ihrer Persénlichkeit und
Zukunftsplanung geben.

Im Berichtszeitraum wurden 66 Kurse zu den unterschiedlichen Angeboten durchgefihrt (in 2024/2025:
73 Kurse).

Orientierungstage

Das Konzept dieser Kurse sieht vor, dass den Jugendlichen die Mdglichkeit gegeben wird, sich ohne
Leistungs- und Zensurendruck mit den grofsen Fragen des Lebens zu beschéftigen, mit den Themen, die
ihnen in ihrem Alter personlich wichtig sind und fiir die im Schulalltag kein Raum vorhanden ist. Die
Seminare mdchten den Prozess der Sinnorientierung und Identitatsbildung begleiten. Die thematische
Arbeit orientiert sich am Prozess des Kurses und an den Fragen der Teilnehmer*innen. Diese Art des
Angebotes bildet den Schwerpunkt der Kursangebote fir Schulen.

Von November 2025 bis September 2026 sind 36 Kurse durchgefihrt worden, (im Berichtszeitraum
2024/2025 November bis Oktober: 42 Kurse).
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Klassengemeinschaftstage

Oberste Ziele dieser Seminare fir die Klassen 7 bis 9 aller Schulformen sind die Férderung von
Kooperation innerhalb der Klasse und die Starkung der Gemeinschaft. Hierzu werden einerseits Probleme
im Klassenverband angegangen, andererseits durch Kooperationsiibbungen eine konstruktive Form des
Miteinanders eingelbt.

Von November 2025 bis September 2026 haben hierzu 20 Kurse stattgefunden (2024/2025 waren es 17).
Konfliktklarung

Von November 2025 bis September 2026 wurde dieses Angebot nicht nachgefragt (ebenso wenig in
2024/2025).

Kennenlerntage

Durch die Kennenlerntage sollen die Teilnehmer*innen mehr voneinander erfahren, es sollen anfangliche
Distanzen Uberwunden werden, ein gutes Klassenklima geschaffen werden und Bedingungen fiir die
Zusammenarbeit in der Gruppe geklart werden. Somit soll auch Mobbing vorgebeugt werden.
Kennenlerntage finden in der Regel zu Beginn des Schuljahres statt. Es finden Kurse fir die
Jahrgangsstufe 5 und die Sekundarstufe Il (Berufskollegklassen) statt.

Im Berichtszeitraum haben drei Kurse stattgefunden. (im Berichtszeitraum 2024/2025: acht).
Berufsorientierung

Zur Berufsorientierung ist Fir die Sekundarstufe | von November 2025 bis Oktober 2026 ein Seminar
durchgefihrt worden (in 2024/2025 ebenso). Das zwei- bis dreitdgige Seminar beinhaltet je nach
Schwerpunktsetzung Fahigkeits- und Interessenanalyse, Auseinandersetzung mit Anforderungsprofilen
gewlnschter Berufe, Bewerbungstraining sowie Ubungen im Kontext von Schliisselqualifikationen.

Teambuilding

Bei diesem noch jungen Konzept, das auf die jeweilige Gruppe besonders zugeschnitten ist, geht es um
das Fordern der Kompetenzen, die flr eine gute Zusammenarbeit erforderlich sind. Schwerpunkte sind
Insbesondere Kooperation und Kommunikation, aber auch das Férdern einer positiven Atmosphare in der
Gruppe. Diese MalRnahme wurde im Berichtszeitraum einmal umgesetzt (in 2024/2025 viermal).
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Mentorentraining

Das Konzept, das im vierten Jahr stattgefunden hat, ist ein Training fiir Mentor*innen, die als
Ansprechpartner*innen fir die Schiler*innen in den 5. Klassen eines Gymnasiums qualifiziert werden
sollten. Das dreitdgige Angebot, das fir eine Schule entwickelt wurde, ist fester Bestandteil im
Schulkonzept geworden.

Bewertung

Es kommen ausreichend Anfragen fir die verschiedenen Kurskonzepte. Einige Anfragen kénnen nicht
bedient werden, weil die Schulen nicht flexibel sind und zu den angefragten Zeiten keine freien
Hauskapazitdten zur Verfligung stehen oder das Team ausgelastet ist. Die Rickmeldungen sind sehr
positiv. Die Qualitat der Arbeit soll aufrechterhalten werden.

Aktuell geht es wie auch in den Vorjahren darum, dass das Team in der Lage ist, die Anzahl an Kursen zu
bewiltigen. Die Herausforderung ist noch dringender als in den Vorjahren, die personellen Ressourcen
flr eine gute Begleitung der Kurse sicherzustellen.

7.1. PAK Verbandsidentitat

Leonie Hermeler

e Der Projektarbeitskreis “Verbandsidentitat” hat in einigen Sitzungen geplant und sich
auf das Festival vorbereitet, welches vom 19.06-21.06.2026 stattgefunden hat. Wir
hatten 3 Bands angefragt und eine Bihne bestellt. Durch die wenigen Anmeldungen (20
TN) hat sich das Team dazu entschieden, 2 Bands abzusagen. An dem Wochenende gab
es verschiedene Workshops (kreativ und politisch). Die Aktion sollte Fir die
Kolpingjugenden eine Anlaufstelle sein zum Vernetzen und Austausch untereinander.
Die Kolpingjugend und das Kolpingwerk hat sich bewusst fir die Aktion entschieden, bei
der geringen TN Zahl, hatte es aber auch abgesagt werden kénnen.
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7.2. Arbeitsgruppe kiinstliche Intelligenz im Jugendverband

Teresa Rehers

Die Arbeitsgruppe wurde auf der Diko 2026-2 gegriindet und soll sich mit dem Thema
,Klnstliche Intelligenz"” insbesondere im Kontext der Kinder- und Jugendarbeit und des
Jugendverbandes beschaftigen.

Die AG setzt sich zusammen aus den folgenden Personen: Freddy (Jan-Frederick) Lochthofen,
Jana NACHNAME, Simon NACHNAME, Janis Hermeler und Teresa Rehers.

Die AG hat sich am 16.07.2026 zum ersten Mal getroffen und gemeinsam festgelegt, dass eine
Arbeitshilfe erstellt werden soll, die spater den Ortsgruppen zur Verfligung gestellt wird.

Das zweite Treffen findet am 15.10.2026 statt.

7.3. Politik und politische Bildung
Christopher Eing

e Nichts Grol3es stattgefunden aber geplant fir ndchstes Jahr: Landtagswahl 2027

7.4. Junge Erwachsene

e Im Berichtszeitraum fand keine Aktion fir die explizite Zielgruppe statt. Wir bleiben
aber am Thema dran

Leonie Hermeler
e Die Zeitschrift gibt es nicht mehr in diesem Format
e Aufder Frihjahrsdiko 2026 wurden Ideen gesammelt, wie es weitergehen kann
e Esgibt ein neues Redaktionsteam bestehend aus Ella, Louis und Lara,

e Interessierte und motivierte Leute kdnnen sich bei Lara melden
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Die Kolpingjugend erhéalt Fordermittel aus dem Kinder- und Jugendforderplan des Landes
Nordrhein-Westfalen zur Durchfiihrung von Bildungsmafinahmen und von Aus- und
Fortbildungsangeboten. Der Dibzesanverband ist somit in der Lage, auch fir die
Kolpingjugenden vor Ort ein Angebot in diesen Bereichen zu organisieren und dieses durch die
eingerechnete Forderung zu einem angemessenen Teilnahmebeitrag anzubieten. Weiterhin
erhalt die Kolpingjugend Mittel aus dem Kirchlichen Jugendplan des Bistums Miinster.

Ein Ausfihrlicher Bericht zu den Finanzen erfolgt mindlich auf der Didzesankonferenz.
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