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1. Gremien und Jugendreferat 

1.1. Diözesanleitung 

Christopher Eing 

Die Diözesanleitung ist das Leitungsgremium der Kolpingjugend DV Münster. Sie besteht aus 

bis zu sechs gewählten Diözesanleiter*innen, dem Diözesanpräses des Kolpingwerkes und der 

hauptamtlichen Leitung des Jugendreferates als stimmberechtigte Mitglieder sowie der*dem 

Bildungsreferent*in Verbandsarbeit als beratendes Mitglied.  

• Zwei neue Leiterinnen mit weiterer Wahl anstehend auf Diko 2025_02 

• Eva hat unterjährig aufgehört, ist aber nicht verloren gegangen (ist jetzt nämlich duale 

Studentin im Jugendreferat) 

• Christopher hat auch aufgehört wegen seines neuen Jobs 

• zwei Klausurtage bzw. Wochenende 

• Gremium hat neue Energie und mischt sich gut durch mit verschiedenen Qualitäten 

1.2. Diözesanausschuss 

Jule Gebker 

Der Diözesanausschuss ist das Austausch- und Vernetzungsgremium zwischen den Leitungen 

und Vertretungen aller Teams, Projektarbeitskreise und Regionen sowie der Diözesanleitung. 

Der Diözesanausschuss tagt zweimal jährlich und widmet sich neben dem Austausch jeweils 

einem inhaltlichen Schwerpunkt. 

• Digitaler Diözesanausschuss vor der Frühjahrsdiko bereitet die Diko vor 

• Diözesanauschuss vor der Frühjahrsdiko arbeitet inhaltlich am Ehrenamtskonzept und 

tauscht sich über die Arbeit in den verschiedenen Bereichen aus 

• Abends lassen wir den Tag mit einem geselligen Hühner-Bossel-Wettkampf ausklingen 
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1.3. Diözesankonferenz 

Christopher Eing 

Die Diözesankonferenz (DIKO) ist das höchste beschlussfassende Gremium der Kolpingjugend 

Diözesanverband Münster. Zweimal jährlich kommen die Vertreter*innen der Kolpingjugend-

Ortsgruppen zusammen und beraten und beschließen über die Ziele und Schwerpunkte.  

• 2024_02 Jugendburg Gemen: 

• Verabschiedung Niklas Quaing (Leitung Jugendreferat) und Lorena Kraskes (in 

verschiedenen Funktionen tätig) 

• Jule Gebker wurde neu in die DL gewählt und Eva wurde wiedergewählt 

• Antrag Auflösung Kolping tanzt 

• Antrag Synodaler Weg 

• Antrag Prüfauftrag Übernahme Fahrtkosten 

• Rechenschaftsbericht 

• 2025_01 Coesfeld: 

• Wieder nur zwei Tage lang – Modus Samstag-Sonntag kam gut an 

• Teresa Rehers neu in DL gewählt 

• politisch: Werbung Brüsselfahrt, Kommunalwahl, Workshop Flucht und 

Privilegien 

• Berichte: jetzt nur noch immer im Frühjahr 

• Antrag: Auflösung PAK Kinderarmut 

1.4. Motivationsteam 

Teresa Rehers 

• führt durch die Wahlen bei der Diözesankonferenz 

• sucht nach geeigneten Bewerber*innen und führt mit ihnen Gespräche 

• treffen online vor und nach der Diko 

• aktuelles Team Fabian Ratert, Eric Pelz und Teresa Rehers 
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1.5. Jugendreferat 

Christopher Eing 

Das Jugendreferat ist die Geschäftsstelle der Kolpingjugend: Als Teil der 

Diözesangeschäftsstelle des Kolpingwerkes ist das Jugendreferat für alle Themen der 

Kolpingsfamilien- und Jugendgruppen, für die Verantwortung der Umsetzung von Ausbildungs-

, Fortbildungs-, und Bildungsangeboten, für die Begleitung von Gremien, Teams, Arbeitskreisen 

und Projekten und weitere Aktivitäten der Kolpingjugend zuständig.  

• Niklas hat sein Amt beendet 

• Christopher hat zum 1.1.2025 das Amt angefangen 

• Victor hat sein FSJ im Sommer 2025 beendet 

• Eva Schroeter hat im Oktober 2025 ein duales Studium bei der Kolpingjugend 

angefangen – studiert an der Kolping-Hochschule für Gesundheit und Soziales – 

sehr zufrieden mit erstem Eindruck und gespannt, wie der Versuch so läuft 

2. Interessensvertretung 

2.1. Kolpingwerk/Kolping 

Teresa Rehers 

Das Kolpingwerk DV Münster ist der Zusammenschluss der Kolpingsfamilien im Bistum. Die 

Diözesanleitung ist verantwortlich für die Interessensvertretung der Kolpingjugend im 

Diözesanvorstand und Diözesanpräsidium sowie den Rechtsträgern und in den Versammlungen des 

Kolpingwerkes DV Münster 

Diözesanvorstand 

• Treffen 4x zwei Tage lang  

• Vor- und Nachbereitung der Diözesanversammlung im September 2025 

• Vorbereitung der Bundesversammlung im November 2025 

• Mitgliederkampagne 

• Sparprozess im Bistum und deswegen auch bei uns 

• Ehrenamtspreis: KF Havixbeck für Projekt, welches Familien und lokale 

Handwerksbetriebe zusammenbringt 

• Kolpingtag in Köln im Mai 2025 

• Auflösungen und Begleitungen von KFs 
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Präsidium  

• treffen 1x im Monat online 

• Vor- und Nachbereitung der Diözesanversammlung im September 2025 

• Vorbereitung der Bundesversammlung im November 2025 

• Mitgliederkampagne 

• Sparprozess im Bistum und deswegen auch bei uns 

• Ehrenamtspreis: KF Havixbeck für Projekt, welches Familien und lokale 

Handwerksbetriebe zusammenbringt 

• Kolpingtag in Köln im Mai 2025 

• Auflösungen und Begleitungen von KFs 

• Uwe Slüter scheidet als Geschäftsführer aus – für eine Neubesetzung wurde eine 

Findungskommission eingesetzt 

Diözesanversammlung 

• Diözesanversammlung 2025 im September in Coesfeld  

• Kolpingjugend: Malte Hackenfort, Leon Kemper, Christopher Eing und Teresa 

Rehers waren vor Ort 

• Inhaltlicher Teil: Impulsvortrag von Prof. Dr. Hansmeier von der Kolping-

Hochschule zum Thema „Vorstandsarbeit in Kolpingsfamilien: Chancen durch 

Veränderung!“ 

• Wahlen und Ehrungen 

• Austausch zu pastoralen Räumen und dem Thema „Der Mensch im Mittelpunkt“ 

2.2. Rechtsträger  

Teresa Rehers 

Die Rechtsträger sind die juristischen Hilfspersonen zur Erfüllung der Aufgaben und Ziele des 

Verbandes. Für die Durchführung seiner Ziele und Abwicklung der unterschiedlichen Aktivitäten 

unterhält das Kolpingwerk DV Münster unterschiedliche Trägervereine und GmbHs. Maßgeblich für 

die Kolpingjugend ist der Kolpingwerk Diözesanverband Münster e.V. als Träger der Aktivitäten der 

Kolpingjugend sowie der Anstellungsträger der Mitarbeiter*innen im Jugendreferat. 

• treffen einmal monatlich, meistens digital 

• Abkauf Anteile am Stadthotel vom Bistum Münster  

 - sehr große Investition mit Krediten getätigt  
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• Kolpingbildungsstätte Coesfeld (KBS): verschiedene Sanierungsarbeiten wurden 

durchgeführt 

• Der Nutzungsvertrag (Nießbrauchvertrag), der die Zusammenarbeit zwischen 

dem Bistum als Eigentümer und dem Kolpingwerk als Nutzer regelt läuft Ende 

2027 aus. Momentan finden Gespräche statt wie es danach weitergehen könnte 

• Neubau des Gebäudes an der Krummen Str. in Münster verläuft sehr gut und ist 

in den letzten Zügen 

• Es sind schon Mieter*innen gefunden worden  

• Es wird geschaut, wo und wie Einsparungen vorgenommen werden können. 

• die Jahresabschlüsse für das Jahr 2024 verliefen beim Rechtsträger und den 

jeweiligen Unternehmen wie erwartet 

2.3. Bund der Deutschen katholischen Jugend (BDKJ) 

Jule Gebker 

Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) Diözese Münster e.V. ist der Dachverband der 

katholischen Jugendverbände im Bistum Münster. Er dient der gemeinsamen Interessensvertretung 

auf politischer und kirchlicher Ebene, Durchführung gemeinsamer Aktivitäten der Mitgliedsverbände 

und regionalen Gliederungen sowie finanziellen Abwicklung von Jugendförderplänen. 

BDKJ Diözesanverband Münster 

• neue Kampagne zur Demokratieförderung mit Bistum 

• BDKJ-Vorstand in Austausch mit Politiker*innen auf Landesebene bzgl. des 

politischen Abends 

• neue Referentin für den Bereich sexualisierte Gewalt eingestellt (Laura Hassel) 

• Bei Kooperationen von zwei Jugendverbänden soll eine Teilung der Förderungen 

(Teilnehmer*innentage) möglich sein, das wird geprüft und läuft  

• Das Bistum kürzt den Jugendverbänden Fördergelder für 2025 um 86.440 Euro 

(anstatt angedachten 150.000 Euro). Im neuen Jahr sollen die Auswirkungen auf 

die einzelnen Verbände errechnet werden 

• Es gibt einen Input zu „Campflow“, ein Tool, mit dem Ortsgruppen 

Veranstaltungen organisieren können, z.B. Anmeldung und Finanzen. Schaut 

euch das Tool gerne an, wir arbeiten daran, dieses Tool ggf. von Stiftungen für 

euch fördern zu lassen 

• Am 29.04. wird Hendrik Roos aus seinem Job beim Diözesanvorstand 

verabschiedet 
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Diözesanversammlung des BDKJ 

• Marcel Render und Vanessa Landwehr werden als neue geistliche Leitungen 

gewählt. 

• Vanessa Landwehr für die Kolpingjugend zuständig  

• Jule und Christopher werden als Vertreter*innen der Kolpingjugend für den 

BDKJ gewählt 

• „Als katholische Jugendverbände stellen wir uns konsequent gegen extrem 

rechte und rechtspopulistische Positionen und Handlungen und setzen uns für 

eine vielfältige Gesellschaft ein 

• Institutionelles Schutzkonzept durch den BDKJ besprochen, da dies überarbeitet 

werden soll 

2.4. Kolpingjugend Deutschland 

Jule Gebker 

Die Kolpingjugend Deutschland wird vornehmlich durch die gemeinsame Arbeit der 27 Diözesan- 

und sechs Landes- bzw. Regionalverbände getragen. Die Diözesanleitung und die Delegierten des 

Diözesanverbandes nehmen die Interessen für ihre Mitglieder auf den Bundeskonferenzen wahr und 

gestalten die Arbeit der Kolpingjugend Deutschland durch Anträge, Ideen und Diskussionen mit. 

• zwei Bundeskonferenzen 

• Frühjahr 2025: 

o Antrag: politische Forderungen an Bundestag 

o Studienteil: Stärkung Ortsgruppen 

o Ehrung: Cornelia Ritter & Carina Müller 

o Verabschiedung Max Hanigk 

• Herbst 2025: 

o Viele Anträge (Pflichtdienst, „Ja, heißt Ja“, Satzung, Awarenesskonzept, …) – 

Münster hat sich aktiv eingebracht und Änderungen vorgeschlagen 

o Studienteil Kinder- und Jugendarmut 

o Verabschiedung Michaela Brönner 

o Wahl Katharina Diedrich und Johanna Veltum 
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o Ehrung: Michaela Brönner & Maria Veltum 

o Freie Stelle FSJ/BFD 

2.5. Kolpingjugend NRW 

Leonie Hermeler 

Die Kolpingjugend NRW ist der Zusammenschluss der fünf NRW-Diözesanverbände Aachen, Essen, 

Köln, Münster und Paderborn. In Zusammenarbeit mit den anderen Diözesanleitungen wird vor 

allem zu landes- und jugendpolitischen Themen gearbeitet. Diese Themen werden für die 

Diözesanverbände aufbereitet, sodass diese eigenständige Aktionen hierzu anbieten können. 

• sechs Sitzungen  

• Tonius Weiß hört mit seiner Unterstützung auf, es gibt keine*n Nachfolger*in 

• Sarah Forst (BAS-Vertretung), Lara Kampermann (DV Essen Vertretung) und Paul 

Schroeter (Landesleiter NRW) legten auch ihr Amt nieder 

• Landesversammlung 14.06.2025 in Coesfeld   

 -Kolpingwerk NRW Mitglied des Netzwerkes NBE (Netzwerk bürgerschaftliches 

Engagement), Sprachrohr von Engagierten in NRW, Schwerpunktthema lautete 

„Kommunalwahl 2025-Deine Stimme, Dein Ort.Deine Zukunft“ 

• 2025 fand kein NRW-Wochenende wegen Terminüberschneidung statt 

•  2026 soll das NRW-Wochenende vom 11.09 bis 13.09 stattfinden.  

•  Landtag Live sollte im September 2025 stattfinden, wegen fehlender Teilnahme 

abgesagt  

• Suche nach Mitgliedern für AG Jugend und Politik 

3. Stiftung 

Teresa Rehers 

• Es fand ein Treffen online statt, welches Projekt unterstütz werden soll 
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4. Regionen und Regionalisierung 

Lara Bösche 

Regionen sind die Gliederungen der Kolpingjugend zwischen den Kolpingjugend-Gruppen in den 

Kolpingsfamilien und dem Diözesanverband. Sie bieten Ort für Vernetzung und Austausch im kleinen 

Rahmen und örtlicher Nähe. 

4.1. Entwicklungen zur Regionalisierung 

• Aktuell sind drei Regionalteamer*innen im Regionalteam 

• Es ist aktuell ein Schnuppertreffen in der Planung, für neue Interessierte am 

Regionalteam 

• Oldenburger Land: Aktuell gibt es erste Vernetzung mit dem Oldenburger Land. 

• In diesem Jahr gab es keinen Ferienlagerversand. Für das nächste Jahr ist er jedoch 

wieder eingeplant.  

• Es sind ca. 2000 Ferienlagerbänder verteilt worden 

 

4.2. Entwicklungen in den Regionen 

Lara Bösche, Sophia Eing, Niklas Ramrath, Fabian Ratert 

• Niklas: Region Coesfeld Süd - es hat nichts stattgefunden 

• Sophia: Region Borken und Coesfeld Nord – keine Regionalkonferenz, aber wieder die 

Bewilligung von 1000 Euro für Material 

• Fabian: Region Recklinghausen – es hat nichts stattgefunden 

   

  Oldenburger Land   

• Ein Austausch mit dem Leitungsteam des LV Oldenburg hat stattgefunden 
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5. Verbandliche Bildungsarbeit 

Lara Bösche 

5.1. Beratungsteam 

Zum einen bietet das Beratungsteam Jugendlichen und jungen Erwachsenen eine qualifizierte 

Gruppenleitungsausbildung sowie darauf aufbauende Schulungen. Der zweite Schwerpunkt liegt 

bei Kursangeboten für Leitungsrunden, bei denen inhaltlich bedarfsorientiert auf aktuelle 

Wünsche und Bedürfnisse vor Ort eingegangen wird. Als mobiles Team bietet das 

Beratungsteam diese Kurse vor Ort an. 

• 16 Kurse von Oktober bis Oktober mit ins. 236 TN 

• 2x Babysitterkurs, 6 x Präventionsschulungen, 1x Teamtag, 1x Teamwochenende, 2x 

GLGK, 1x Herbst-GLGK, 1x Schnupper, 1xOster-GLGK. 1x JuLeiCa Update (Im Berichtsjahr 

vorher hatten wir 16 Kurse mit 243 TN) 

• 2 Teamwochenenden: Im Frühling am Aasee (Barrierefreiheit im Ferienlager), im Herbst 

an der Nordsee (Demokratiebildung) 

• Aktuell: 17 Teammitglieder 

• Es gab einen großen Wechsel, zuletzt sind 6 neue ins Team gekommen. Das Team war 

das Jahr über sehr klein und hatte kaum zeitliche Ressourcen. Mittlerweile sieht es aber 

wieder anders aus 

• Einige Kurse für 2026 sind schon angefragt   

   

5.2. Prävention sexualisierter Gewalt   

    

• Prävention sexualisierter Gewalt ist als Thema in vielen Orten präsent und wird auch am 

meisten als Kurs beim Beratungsteam angefragt.   

• Aktuell gibt es 9 Präventionsteamer*innen im Beratungsteam. Im März findet jedoch 

wieder die Ausbildung dazu statt.  Dort werden voraussichtlich 6 weitere Teamer*innen 

dran teilnehmen 

• Ich bin gerade dabei, das ISK neu zu überarbeiten 

• Es wurde eine AG Awareness & Prävention gegründet, die sich mit der Entwicklung eines 
Awareness Konzeptes auseinandersetzt 
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6. Schulische Bildungsarbeit 

Benedikt Albustin 

Die OtMar hat ihren Schwerpunkt in der Durchführung von Kursangeboten für Schulen. Nur einen kleinen 

Teil machen die Angebote für die Kolpingjugend vor Ort aus. 

• 24 Teamer*innen 

 -8 gegangen, 9 gekommen 

• trotz vieler Teamer*innen geringe Kurs Übernahme 

• 11 Treffen stattgefunden  

• Kooperationspartner*innen loben regelmäßig die große Kompetenz der Teamer*innen  

• 42 Kurse zur Persönlichen Orientierung haben stattgefunden im Berichtszeitraum 

November 2024 bis Oktober 2025  

• 17 Klassengemeinschafts Kurse stattgefunden  

• keine Konfliktklärung  

• 8 Kurs unter dem Motto Kennenlerntage stadtgefunden 

• 1 Kurs Berufsorientierung  

• 4 Kurse zum Teambuilding  

• Fazit  
-ausreichende Anfrage der Konzepte  
-nicht alles bedienbar, weil Schulen feste Zeitfenster haben und die 
Bildungshäuser nicht verfügbar sind  
-ebenfalls ist das Team stark ausgelastet, so dass es versucht wird die  Anzahl der 
Kurse zu bewältigen 

7. Schwerpunkte und Projekte 

7.1. PAK Verbandsidentität 

Leonie Hermeler 

• Der PAK hat sich regelmäßig (circa monatlich) getroffen und bereitet ein Festival für den 

Juni 2026 vor 
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7.2. PAK Kinderarmut 

Leonie Hermeler 

• Der PAK wurde auf der Frühjahrsdiko 2025_01 aufgelöst 

7.3. Politik und politische Bildung 

Christopher Eing 

• Brüsselfahrt mit Schwerpunkt auf Interessenvertretung 

• Gefördert von Mitteln aus KJP, Jugendstiftung weitblick und Haushaltsmitteln 

• Spannende Besuche: Peter Liese, COMECE, Kommission 

• Voll ausgebucht; Akquirierung aber schwierig, Anmeldungen nur kurz vorher 

• Austausch mit der JU Münster und dem Bundespräsident a.D. Christian Wulff – 

Ermutigung weiter politisch zu sein 

• Stellungnahme gegen den Entschließungsantrag der CDU, der mit Stimmen der AfD 

verabschiedet wurde 

7.4. Junge Erwachsene 

• In diesem Jahr haben wir in Kooperation mit der KjG Münster einen Segeltörn 

veranstaltet. Von der Kolpingjugend waren 14 dabei, von der KjG 12. Es war richtig 

schön 

8. Orange2 

Christopher Eing 

• Druck wurde eingestellt 

• Es gab digitale Ausgaben 

• Aufgrund unklarer Aufrufe und vermuteter 0 Aufrufe erstmal Arbeit eingestellt 

• Offen ob, wann und inwiefern (Blog?) eine Rückkehr erfolgt 

  



 

 

 

14 / 
14 

9. Finanzierung 

Die Kolpingjugend erhält Fördermittel aus dem Kinder- und Jugendförderplan des Landes 

Nordrhein-Westfalen zur Durchführung von Bildungsmaßnahmen und von Aus- und 

Fortbildungsangeboten. Der Diözesanverband ist somit in der Lage, auch für die 

Kolpingjugenden vor Ort ein Angebot in diesen Bereichen zu organisieren und dieses durch die 

eingerechnete Förderung zu einem angemessenen Teilnahmebeitrag anzubieten. Weiterhin 

erhält die Kolpingjugend Mittel aus dem Kirchlichen Jugendplan des Bistums Münster. 

Ein Ausführlicher Bericht zu den Finanzen erfolgt mündlich auf der Diözesankonferenz. 


