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Verordnungen und Verlautbarungen des Bischéflichen Generalvikariates Miinster

Art. 143 Ausfithrungsbestimmungen zur
Ordnung zur Privention von sexuellem
Missbrauch an Minderj#ihrigen fiir den

nordrhein-westfilischen Teil des Bistums
(Priventionsordnung) vom 11. Mérz 2011

In Folge der Fille sexualisierter Gewalt gegen-
iber Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen
der katholischen Kirche hat es in der Deutschen Bi-
schofskonferenz und auch in unserem Bistum eine
intensive Diskussion iiber Priventionsmafinahmen
gegeben.

GemilB § 14 der ,,Ordnung zur Privention von
sexuellem Missbrauch an Minderjéhrigen fiir den
nordrhein-westfilischen Teil des Bistums Miinster*
(KA 2011 Nr. 7) werden zu den §§ 3 bis 10 folgende
Ausfiihrungsbestimmungen erlassen, die fiir die in
§ 1 der PravO genannten Rechtstriger gelten:

§1

Verantwortung

Die Verantwortung fiir die Umsetzung der Pri-
ventionsordnung sowie dieser Ausfithrungsbestim-
mungen liegt bei den einzelnen Rechtstragern und
ihrer Leitung, die diese Verantwortung an nachge-
ordnete Stellen und Einrichtungsleitungen dele-
gieren kann. Diese stellen sicher, dass die in den
§§ 7, 8 und 9 dieser Ausfithrungsbestimmungen
genannten Personen an einer Schulungsma3nahme
zum Thema Kinder- und Jugendschutz teilnehmen.
Sie stellen auch sicher, dass neu eingestellte Mitar-
beiter/innen, sowie neu beauftragte Ehrenamtliche
an einer Schulungsmafnahme im Sinne der Pré-
ventionsordnung und dieser Ausfithrungsbestim-
mungen teilnehmen.

§2
Erweitertes Fiihrungszeugnis
gemil § 3 PravO

Die erweiterten Fiithrungszeugnisse sind ein Bau-
stein in einer Kette von Priventionsmafinahmen,
die eine grofftmogliche Sicherheit fiir Kinder und
Jugendliche gewéhren sollen. Damit wird auch das
klare Signal gesendet, dass die katholische Kirche
in unserem Bistum und in ganz Deutschland keine
Tater in ihren Reihen duldet.

1. Vorlageerfordernis

Ein erweitertes Fithrungszeugnis muss nach der
Praventionsordnung fiir das Bistum Miinster
vorlegen, wer als beschéftigte/r Mitarbeiter/in

Kontakt mit Kindern und/oder Jugendlichen
hat.

Dies sind nach der Pridventionsordnung Bi-
schofe, Priester, Diakone, Weihekandidaten,
Ordensangehorige in einem Gestellungsver-
héltnis und Pastoralreferent/innen, sowie Pasto-
ralassistent/innen. Dies gilt unabhédngig davon,
ob aktuell eine Tatigkeit im kinder- und jugend-
nahen Bereich ausgetibt wird oder nicht (vgl. §
3 Abs. 2 PravO).

Dariiber hinaus miissen nach § 3 Abs. 3
PravO ebenfalls Personen, die im Rahmen ih-
rer dienstlichen Tétigkeit Kinder und/oder
Jugendliche betreuen oder mit diesen regel-
maBig in sonstiger Weise Kontakt haben, ein
erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen, wenn
sie in folgenden Bereichen beruflich tdtig sind:
Kirchengemeinden/Pfarreien, Kirchenmusik,
Kinder- und Jugendarbeit, Kindertagesstitten,
Schulen, Krankenhduser, Bildungsarbeit, Ehe-,
Familien-, Lebens- und Erziehungsberatungs-
stellen einschlieBlich Telefonseelsorge.

Neben den Mitarbeiter/innen besteht nach §
3 Abs. 4 PravO auch fiir Honorarkréfte (vgl.
§ 2 Abs. 7 Prav0O), Praktikant/innen ab einer
Dauer von vier Wochen (Ausnahme: Schiiler-
betriebs- und -sozialpraktika), Freiwilligen-
dienstleistende und Mehraufwandsentschi-
digungskrifte (z. B. ,,1-Euro-Jobber®) die
Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten
Fithrungszeugnisses.

Aufforderung

Der Generalvikar wendet sich in einem Auffor-
derungsschreiben zur Vorlage eines erweiterten
Fithrungszeugnisses an folgende Mitarbeiter/
innen:

- alle Geistlichen im aktiven Dienst,
- alle Pastoralreferent/innen,

- alle Ordensangehorige mit Gestellungsver-
trag,

- alle Mitarbeiter/innen an den Bischoflichen
Schulen,

- Mitarbeiter/innen im allgemeinen Bistums-
dienst, die Kinder und Jugendliche betreu-
en oder mit diesen regelmifBig in sonstiger
Weise Kontakt haben.



188

Kirchliches Amtsblatt Miinster 2012 Nr. 15

Als Anlagen zum Aufforderungsschreiben sind
beigefuigt:

2.1. Bestitigung des Dienstgebers zur Vorlage
bei der Meldebehorde, dass der/die Mitar-
beiter/in ein erweitertes Fithrungszeugnis
nach § 30 a BZRG vorlegen muss,

2.2. ein adressierter Riickumschlag.

Alle Mitarbeiter/innen in anderen kirchlichen
Einrichtungen und Rechtstragern, werden von
einem Vertreter/einer Vertreterin des Rechts-
tragers mit einem Anschreiben nebst oben auf-
gefiihrten Anlagen informiert und zur Abgabe
eines erweiterten Fithrungszeugnisses aufgefor-
dert.

Kandidaten fiir das Weiheamt und Pastoralas-
sistent/innen, sowie alle neu eingestellten Mit-
arbeiter/innen, die in § 2 Abs. 1 dieser Ausfiih-
rungsbestimmungen genannt werden, miissen
das erweiterte Fithrungszeugnis bei der Einstel-
lung vorlegen.

Aufgabe des/der Mitarbeiter/in

In Deutschland gemeldete Mitarbeiter/innen
beantragen bei der Meldebehorde in ihrer Kom-
mune personlich ein erweitertes Fithrungszeug-
nis. Sie bendtigen hierfiir einen giiltigen Perso-
nalausweis oder Reisepass und die Bestétigung
des Dienstgebers, welche gemeinsam mit dem
Aufforderungsschreiben versandt wurde. Sie
bezahlen die, jeweils nach der Gebiihrenord-
nung von der ausstellenden Behorde, geforderte
Gebiihr gegen Beleg. Es handelt sich hierbei
um die erstattungsfihigen Kosten im Sinne § 4
Abs. 2 PravO. Dariiber hinausgehende Kosten
werden nicht erstattet. Bei der Vorlage des er-
weiterten Fihrungszeugnisses im Zusammen-
hang mit einer Neueinstellung erfolgt keine
Kostenerstattung.

Das Bundeszentralregister schickt das erwei-
terte Fihrungszeugnis an die Privatadresse
des /der Mitarbeiter/in. Dieser/diese kann Ein-
sicht nehmen und schickt das erweiterte Fiih-
rungszeugnis als Original im verschlossenen
Riickumschlag unter Beifiigung der entspre-
chenden Gebiihrenabrechnung bis zum im Auf-
forderungsschreiben genannten Datum an die
auf dem Riickumschlag angegebene Adresse.

Verfahren der Priifung

Ein jeweils benannter Vertreter des Rechtstri-
gers priift nach Eingang die erweiterten Fiih-
rungszeugnisse auf Eintrdge und verfihrt wie
unter den Punkten 6 und 7 beschrieben.

- Alle Bischofe, Priester und Diakone im ak-
tiven Dienst und Pastoralreferent/innen im
nordrheinwestfialischen Teil des Bistums
Miinster schicken das erweiterte Fiithrungs-
zeugnis an die Hauptabteilung Seelsorge
Personal im Bischoflichen Generalvikariat
Miinster.

- Die Lehrkrifte und weiteren Mitarbeiter/
innen an bischoflichen Schulen im nordr-
heinwestfilischen Teil des Bistums Miinster
schicken die erweiterten Fiithrungszeug-
nisse an den Leiter der Schulverwaltung im
Bischoflichen Generalvikariat Miinster .

- Mitarbeiter/innen im Bischoéflichen General-
vikariat und in Einrichtungen des Bistums
senden das erweiterte Fiihrungszeugnis an
die Gruppe Personal Bistum, Allgemeine
Verwaltung, Zentrale Dienste .

- Alle anderen Mitarbeiter/innen im Bereich
des Bistums Miinster, die zur Abgabe eines
erweiterten Fiihrungszeugnisses aufgefor-
dert werden, schicken dies an ihre Personal-
akten fithrende Stelle.

- Fur Mitarbeiter/innen in den Kirchenge-
meinden sind dies in der Regel die Zentral-
rendanturen oder der Ort, an dem die Perso-
nalakten verwaltet werden.

Erweiterte Flihrungszeugnisse ohne Eintrag

Die erweiterten Fiihrungszeugnisse werden
nach der Priifung, in der Regel in einem ver-
schlossenen Umschlag, in der Personalakte des/
der Mitarbeiter/in aufbewahrt. Falls dieser von
einem weiteren Dienstgeber zur Abgabe auf-
gefordert wird, wird ihm/ihr im Einzelfall eine
Kopie zur Verfiigung gestellt.

Erweiterte Flihrungszeugnisse mit Eintrag

Eintragungen in einem erweiterten Fiihrungs-
zeugnis werden im konkreten Einzelfall ge-
prift; der Dienstgeber verfahrt nach den ein-
schldgigen gesetzlichen Bestimmungen.

Regelung fiir vergleichbar téitige Personen

Die Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fiih-
rungszeugnisses besteht auch fiir andere ver-
gleichbar tdtige Personen, die aufgrund ihrer
Tatigkeit Kinder und/oder Jugendliche betreu-
en oder mit diesen regelméBigen oder unregel-
mifBigen Kontakt haben kdnnen:

- Honorarkrifte

- Praktikant/innen (ausgenommen Schiilerbe-
triebspraktika)
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- Freiwilligendienstleistende (FSJ/BFD)

- Mehraufwandsentschidigungskrifte
(,,1-Euro-Jobber®)

Beauftragte Personen, die kurzzeitig bzw. nicht
regelméBig begleitend tétig werden, auch wenn
sie eine Aufwandsentschadigung erhalten, so-
wie Schulbetriebspraktikanten/innen sind von
dieser Regelung ausgenommen.

Die Erstellung des Aufforderungsschreibens
und die Einsichtnahme erfolgt durch einen
Vertreter des kirchlichen Rechtstragers (z. B.
Pfarrer, Leiter/in einer Bistumseinrichtung,
Schulleiter/in, Referent/in der verbandlichen
Kinder- u. Jugendarbeit). Das Original des
erweiterten Fithrungszeugnisses verbleibt bei
der beim Rechtstriger angestellten Person.
Der Rechtstrager dokumentiert die Einsicht-
nahme.

Das vorgelegte erweiterte Fiihrungszeugnis
darf nicht ilter als zwei Jahre sein.

Kommt die beim Rechtstriger eingesetzte Per-
son ihrer Verpflichtung zur Vorlage nicht inner-
halb von acht Wochen nach Aufforderung nach,
behilt sich der Rechtstriger die Beendigung
des Tatigkeitsverhiltnisses vor.

Eine Kostenerstattung nach § 4 Abs. 2 PravO
erfolgt nicht.

Verantwortlich fiir die Umsetzung ist der jewei-
lige kirchliche Rechtstréger.

§3
Selbstverpflichtungserkliarung

Der Rechtstriager stellt sicher, dass fiir seinen
Bereich alle nétigen strukturellen Vorausset-
zungen nach § 12 PravO zur Unterzeichnung
der Selbstverpflichtungserklarung (SVE) erfullt
sind. Die Selbstverpflichtungserkldrung ist von
jedem/jeder Mitarbeiter/in, Honorarkréften,
Praktikant/innen, Freiwilligendienstleistenden,
Mehraufwandentschadigungskréften u. 4. so-
wie Ehrenamtlichen mit Kinder- und/oder Ju-
gendkontakt in der jeweils giiltigen Fassung
nach einer SchulungsmaBBnahme im Sinne von
§ 4 dieser Ordnung zu unterzeichnen.

Die Selbstverpflichtungserklarung muss dem
festgelegten Muster (Kirchliches Amtsblatt
Miinster 2011, Nr. 7) entsprechen. Sie kann
graphisch dem Layout des jeweiligen Trédgers
angepasst werden.

Die Selbstverpflichtungserkldrung wird nach
einer, fir die/den haupt- oder ehrenamtlich
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tiatige Mitarbeiter/in vorgesehenen, Schulung
unterzeichnet.

Die Ablage der unterschriebenen Selbstver-
pflichtungserkldrung erfolgt fir Mitarbeiter/
innen in der Personalakte beim Rechtstrager.

Die Aufbewahrungsfrist betrdgt mindestens
funf Jahre nach Beendigung des Dienstverhlt-
nisses.

Fiir ehrenamtlich titige Personen und Honorar-
krifte wird die unterzeichnete Selbstverpflich-
tungserkldrung beim jeweiligen Rechtstréger, z.
B. der zustandigen Pfarrei oder dem jeweiligen
Jugendverband, oder beim Leiter der Einrich-
tung aufbewahrt. Wechselt die ehrenamtlich ta-
tige Person in den Zusténdigkeitsbereich eines
anderen Rechtstrigers, einer anderen Pfarrei
oder Jugendverbandes, ist dort die erneute
Unterzeichnung notwendig. Der erforderliche
Schulungsnachweis ist vorzulegen.

Bei gleichzeitiger Tétigkeit von Ehrenamt-
lichen fiir unterschiedliche Rechtstriger be-
wahrt einer der Rechtstriger das Original auf,
der/die andere/n Rechtstrager eine Kopie der
Selbstverpflichtungserklarung.

Die Aufbewahrungsfrist betrdgt mindestens
funf Jahre nach Beendigung der Tatigkeit.

Eine regelméBige, erneute Unterzeichnung der
Selbstverpflichtungserklarung ist nicht notwen-
dig.

§4

Ziele der Schulungen

Das Thema Privention von sexualisierter Ge-
walt ist als integraler Bestandteil in die Aus-
und Fortbildung aller Mitarbeiter/innen sowie
der ehrenamtlich im kinder- und jugendnahen
Bereich Tatigen aufzunehmen.

Die Inhalte und Themen der Schulungen aller
Mitarbeiter/innen orientieren sich an den Vor-
gaben des § 7 PravO.

Ziele der Qualifizierungs- und Schulungsmaf-
nahmen mit Blick auf die Teilnehmer/innen
sind:

- Die Teilnehmer/innen verfiigen tiber recht-
liches und fachliches (Basis-)Wissen zum
Thema Kindeswohlgefidhrdung, speziell zu
sexualisierter Gewalt.

- Die Teilnehmer/innen sind sensibilisiert fiir
Gefidhrdungsmomente, Hinweise und be-
glinstigende Situationen fiir sexualisierte
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Gewalt. Sie wissen um die Bedeutung von
Macht bei der Austibung von sexualisierter
Gewalt, verhalten sich reflektiv, fachlich ad-
dquat, respektvoll und wertschitzend gegen-
tiber Kindern und Jugendlichen.

- Die Teilnehmer/innen kennen (institutio-
nelle) PraventionsmaBnahmen, sind hand-
lungsfihig bei Ubergriffen, Verdachtsfillen
und Grenzverletzungen. Sie wissen um Un-
terstiitzungs- und Beratungsmoglichkeiten.

- Die Teilnehmer/innen sind bef#higt, Dritte
zum Thema sexualisierte Gewalt zu infor-
mieren.

Abgestimmt auf die differenzierten Schulungs-
bedarfe der Zielgruppen nach den §§ 8-10 der
PravO sind insbesondere folgende Themenbe-
reiche in unterschiedlicher Intensitdt zu behan-
deln:

- Téterstrategien;
- Psychodynamiken der Opfer;

- Dynamiken in Institutionen sowie begiinsti-
gende, institutionelle Strukturen;

- Straftatbestinde und weitere einschldgige
rechtliche Bestimmungen;

- eigene emotionale und soziale Kompetenz;

- konstruktive Kommunikations- und Kon-
fliktfahigkeit;
- Umgang mit Néhe und Distanz.

Durch diese Qualifizierungs- und Schulungs-
mafBnahmen soll eine innere Haltung aufgebaut
werden, die zu einem kompetenten Handeln be-
fihigt.

Den Qualifizierungs- und SchulungsmaB-
nahmen im Verantwortungsbereich des Bistums
Minsters liegt ein verbindliches Schulungs-
konzept zugrunde. Die einzelnen Schulungs-
maBnahmen setzen sich aus unterschiedlich
intensiven, thematisch-inhaltlichen Modulen
zusammen, die eine zielgruppengerechte Quali-
fizierung nach den §§ 8-10 PravO ermdoglichen.
Geeignete Inhalte kénnen auch tiber Online-
Schulungen vermittelt werden (wenn sie ver-
fiigbar sind).

Die Inhalte des Schulungskonzeptes sind in
Form einer Arbeitshilfe aufbereitet. Die Ar-
beitshilfe kann von den Rechtstrigern nach
§ 1 PravO fur eigene Schulungen verwandt
werden. Unter Berticksichtigung der verbind-
lichen inhaltlichen Mindeststandards fiir die

zu behandelnden Themenbereiche kénnen von
den einzelnen Rechtstriagern auch eigene Schu-
lungsmafinahmen konzipiert und durchgefiihrt
werden. Die Durchfiihrung eigener Schulungs-
veranstaltungen setzt eine Riickbindung an die
unter § 4 Abs. 5 der Ausfithrungsbestimmungen
genannten Stellen voraus.

(5) Die Verantwortung bzw. Federfithrung fiir die
(regionale) Koordination, Ausgestaltung und
Abstimmung der Schulungsangebote liegt bei
den von den jeweiligen Schulungsanforde-
rungen betroffenen Arbeitsbereichen (Hauptab-

teilungen) im Bischoflichen Generalvikariat.

(6) SchulungsmaBnahmen, die von Rechtstragern
bzw. von subsididr fiir die Rechtstriager titi-
gen Einrichtungen (z. B. Regionalbiiros), ab
dem 23.09.2010 auf der Grundlage der Rah-
menordnung zur ,,Priavention von sexuellem
Missbrauch an Minderjdhrigen im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz* durchgefiihrt

wurden, konnen anerkannt werden.

Hierzu sind die Teilnehmerlisten und die Ziel-
setzungen der SchulungsmafBnahmen im Biiro
der/des Priaventionsbeauftragten einzureichen.
Nach erfolgter Anerkennung wird den Teilneh-
mer/innen die Selbstverpflichtungserkldrung
vom Biiro der/des Praventionsbeauftragten zur
Unterschrift und Riickgabe an ihren jeweiligen
Rechtstrager tibersandt.

§5
Durchfithrung der Qualifizierungs-
und SchulungsmafB3nahmen

Zur Durchfithrung der entsprechenden Qualifi-
zierungs- und Schulungsmafnahmen sind speziell
ausgebildete Referent/innen (Fachkrifte fiir Praven-
tionsschulungen) berechtigt. Die Ausbildung dieser
Referent/innen erfolgt auf der Diézesanebene. Die
Referent/innen kommen aus den unterschiedlichen
Handlungsfeldern und Trigergruppen im Bistum
Miinster. Auch Personen, die aullerhalb des Bis-
tums Minster ausgebildet wurden oder dort titig
sind, konnen als Referent/innen eingesetzt wer-
den. Die Anerkennung der Ausbildung sowie evtl.
einschldgiger Vorerfahrungen erfolgt durch die/
den Praventionsbeauftragte/n des Bistums Miinster.
Die Referent/innen haben die Aufgabe, Mitarbeiter/
innen in leitender Verantwortung und beschéftigte
Mitarbeiter/innen mit regelméfigem Kinder- und
Jugendkontakt zu schulen. Daneben sind sie berech-
tigt, auch die weiteren Mitarbeiter/innen nach den
§§ 8 — 9 dieser Ausfithrungsbestimmungen zu schu-
len.
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(1) Die Ausbildung der Referent/innen hat einen
zeitlichen Umfang von mindestens zwolf Zeit-
stunden und erfolgt durch Fachkréfte aus der
Beratungs- bzw. Praventionsarbeit.

(2) Fir die Schulung von beschiftigten und ehren-
amtlichen Mitarbeiter/innen sowie vergleichbar
titigen Personen nach § 8 Abs. 3, § 8 Abs. 4 und
§ 9 dieser Ausfithrungsbestimmungen (Freiwil-
lige, Honorarkrifte, Schulungsteamer/innen,
Praktikant/innen, Gruppen-/Freizeitleit/innen,
ehrenamtliche Mitarbeiter/innen der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit, weitere Ehrenamt-
liche) werden Referent/innen (Teamer/innen
fiir Priaventionsschulungen) ausgebildet. Die
Ausbildung erfolgt in der Durchfithrungsver-
antwortung der Hauptabteilungen des Bischof-
lichen Generalvikariates durch Fachkrifte aus
der Beratungs- bzw. Priventionsarbeit oder
durch Fachkrifte fiir Praventionsschulungen.
Sie hat einen zeitlichen Umfang von minde-
stens zwolf Zeitstunden.

(3) Alle Fachkrifte fiir Praventionsschulungen und
Teamer/innen fiir Praventionsschulungen miis-
sen wihrend ihrer Ausbildung oder vor ihrer
Ausbildung an einer Praventionsschulung teil-

genommen haben.

Daneben kénnen nach § 7 Abs. 1 und § 8 Abs. 1
dieser Ausfiihrungsbestimmungen geschulte
Mitarbeiter/innen die Personengruppen nach
§ 8 Abs. 4 und § 9 Abs. 3 dieser Ausfiihrungs-
bestimmungen schulen.

§6
Begleitung, Fortbildung und
Koordination der Schulungsreferent/innen

“4)

Die regelmifBige Begleitung, Beratung, Fortbil-
dung und Koordination der Schulungsreferent/innen
liegt im Verantwortungsbereich der/des Priventi-
onsbeauftragten. Die/der Pridventionsbeauftragte
arbeitet dabei eng mit den Verantwortlichen der ein-
zelnen, von Schulungsanforderungen betroffenen,
Hauptabteilungen im Bistum Minster zusammen.
Die Teilnahme an einem Treffen im Jahr ist fiir die
Referent/innen verpflichtend.

§7
Schulung von Mitarbeiter/innen in leitender
Verantwortung nach § 8 PravO

(1) Leitende Mitarbeiter/innen im Bereich der Kin-
der- und Jugendarbeit sind jene, die in diesem
Arbeitsfeld mit einer Leitungs-, Personal- bzw.
Ausbildungsverantwortung ausgestattet sind.

2

Darunter fallen u. a. folgende Personengrup-
pen:

- pidagogische Mitarbeiter/innen im Bis-
tumsdienst/im Dienste kath. Triger u. a.

- Bildungsreferenten/innen der Verbénde,

- Mitarbeiter/innen der Abteilung Kinder-
und Jugendseelsorge,

- Leiter/innen von Einrichtungen der Of-
fenen Kinder- und Jugendarbeit,

- Leiter/innen von Jugendbildungssttten,

- Leiter/innen von Angeboten der Offenen
Ganztagsschule.

- Vorstinde von Jugendverbinden und Ju-
gendwerken,

- Leiter/innen von Erwachsenen- und Famili-
enbildungsstitten,

- Leiter/innen von Kindertageseinrichtungen,
- Schulleiter/innen.

Daneben fallen auch folgende Personengruppen
unter den Begriff des leitenden Mitarbeitenden
im Sinne der PravO

- Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,
- Ordensangehorige mit Gestellungsvertrag,

- Pastoralreferent/innen sowie Anwirter/in-
nen auf diesen Beruf,

- Leiter/innen der Beratungsstellen wie Ehe-
Familien- Lebens- und Erziehungsbera-
tungsstellen,

- Bildungsreferenten/innen in den Erwachse-
nen- und Familienbildungsstitten,

- Mitarbeiter/innen in den Diensten und Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendhilfe,

- Leiter/innen in Einrichtungen der Behinder-
tenhilfe,

- Leiter/innen in der Kinderkrankenpflege,
- Leiter/innen von Biichereien.

Verantwortlich fiir die Entscheidung, ob ein/e
Mitarbeiter/in als in leitender Verantwortung ta-
tig im Sinne dieser Ausfithrungsbestimmungen
anzusehen ist, ist der jeweilige Rechtstréiger.
Er definiert fur seine Tétigkeitsfelder, Einrich-
tungen und Dienste, wer als Mitarbeitender im
Sinne von Absatz 1 gilt.
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Schulungen fiir Mitarbeitende in leitender
Verantwortung sind in der Regel mindestens
zwolfstiindig. Die Schulung soll auch dazu be-
fahigen, Dritte (§ 8, Abs. 4 und § 9 Abs. 3) tiber
die Themen der Pravention und des Kinder- und
Jugendschutzes zu schulen.

Der Rechtstriager hat dafiir Sorge zu tragen,
dass die Mitarbeiter/innen in leitender Ver-
antwortung in einer angemessenen Frist (min-
destens alle fiinf Jahre) Auffrischungs- oder
Aktualisierungsfortbildungen besuchen. Der
Umfang der Aktualisierungsfortbildungen liegt
in der Verantwortung der jeweiligen Rechtstri-
ger und orientiert sich an den Themen der in § 4
der Ausfiihrungsbestimmungen beschriebenen
Schulungsinhalte und dem aktuellen Stand wis-
senschaftlicher Erkenntnisse.

Die Teilnahme an der Schulung und an jeder
Aktualisierungsfortbildung ist qualifiziert zu
bescheinigen. Die Teilnahmebescheinigung
muss die Bestdtigung erhalten, dass die Schu-
lung den Anforderungen der §§ 7 und 8 PravO
entspricht.

§8
Schulung von beschiftigten
Mitarbeiter/innen mit Kinder- und
Jugendkontakt nach § 9 PravO

Mitarbeiter/innen in einem Beschiftigungs-/
Anstellungsverhiltnis mit  regelméBigem,
mehrmals wochentlichem Kinder- und/oder Ju-
gendkontakt, sind in einem zeitlichen Umfang
von mindestens zwolf Zeitstunden zu schulen.
Die Schulungsinhalte bestimmen sich nach
den Vorgaben des § 4 der Ausfithrungsbestim-
mungen.

Hierunter fallen u. a. folgende Personengrup-
pen:

- Mitarbeiter/innen in der (Offenen) Kinder-
und Jugendarbeit,

- Mitarbeiter/innen in der Offenen Ganztags-
schule,

- Mitarbeiter/innen in der Schulsozialarbeit,

- Bildungsreferenten/innen der Jugendbil-

dungsstitten,

- Praktikanten/innen mit vergiitetem Prakti-
kantenvertrag (Pflichtpraktika/Ausbildung/
Studium/Praxissemester und Berufsaner-
kennungsjahr).

2)

)

“4)

Daneben fallen auch folgende Personengruppen
unter die Bestimmungen dieses Paragraphen:

- Lehrkrifte,

- Mitarbeiter/innen in den Ehe- Familien-
Lebens- und Erziehungsberatungsstellen,

- Bildungsreferenten/innen in den Erwachse-
nen- und Familienbildungsstitten,

- Mitarbeiter/innen von Kindertageseinrich-
tungen,

- Hauptamtliche Kirchenmusiker/innen und
Chorleiter/innen,

- Mitarbeiter/innen in der Kinderkrankenpfle-
e,

- Mitarbeiter/innen in Einrichtungen der Be-
hindertenhilfe,

- Mitarbeiter/innen in den Diensten und Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendhilfe.

Der Rechtstrager hat dafiir Sorge zu tragen,
dass die Mitarbeiter/innen in einer angemes-
senen Frist (mindestens alle fiinf Jahre) Auf-
frischungs- oder Aktualisierungsfortbildungen
besuchen. Der Umfang der Aktualisierungs-
fortbildungen liegt in der Verantwortung der
jeweiligen Rechtstriger und orientiert sich an
den Themen der in § 4 der Ausfithrungsbestim-
mungen beschriebenen Schulungsinhalte und
dem aktuellen Stand wissenschaftlicher Er-
kenntnisse.

Freie Mitarbeiter/innen, Freiwillige und Prakti-
kant/innen mit Kinder- und/oder Jugendkontakt
sind in einem zeitlichen Umfang von minde-
stens sechs Zeitstunden zu schulen. Die Schu-
lungsinhalte bestimmen sich nach den Vorga-
ben des § 4 der Ausfiihrungsbestimmungen.

Hierunter fallen u. a. folgende Personengrup-
pen

- Freiwilligendienstleistende,
- Praktikanten/innen (ab vier Wochen),

- Honorarkrifte (u. a. Kinderbetreuer/innen,
Hausaufgabenhilfen, AG-Leiter/innen, Kir-
chenmusiker/innen, Chorleiter/innen, Mu-
sikgruppenleiter/innen),

- (Schulungs-)Teamer/innen der Abteilung
Kinder- und Jugendseelsorge, der Abteilung
Schulpastoral, der Jugendverbéinde und (Ju-
gend)Bildungseinrichtungen.

Mitarbeiter/innen mit sporadischem Kontakt,
die ausschlielich nicht-pidagogische Aufga-



Kirchliches Amtsblatt Miinster 2012 Nr. 15

193

)

(6)

(M

ben in Einrichtungen, bei Veranstaltungen und
in kinder- und jugendnahen Arbeitsbereichen
wahrnehmen, sind in einem zeitlichen Umfang
von mindestens drei Zeitstunden zu schulen.
Die Schulungsinhalte bestimmen sich nach
den Vorgaben des § 4 der Ausfithrungsbestim-
mungen.

Hierunter fallen u. a. folgende Personengrup-
pen

- Pfarrsekretire/innen,

- Schulsekretire/innen,

- Verwaltungskrifte in Schulen,

- Kiister/innen, Hausmeister/innen,

- Reinigungskrifte,

- Girtner/innen,

- Hauswirtschaftliches Personal,
,,1-Euro-Jobber*.

Die Teilnahme an den Schulungen und Auf-
frischungsfortbildungen ist qualifiziert zu be-
scheinigen. Die Teilnahmebescheinigung muss
die Bestitigung enthalten, dass die Schulung
den Anforderungen der §§ 7 und 9 PriavO ent-
spricht.

Der Rechtstrager hat dafiir Sorge zu tragen,
dass die Mitarbeiter/innen in einer angemes-
senen Frist (mindestens alle fiinf Jahre) Auf-
frischungs- oder Aktualisierungsfortbildungen
besuchen. Der Umfang der Aktualisierungs-
fortbildungen liegt in der Verantwortung der
jeweiligen Rechtstriger und orientiert sich an
den Themen der in § 4 der Ausfithrungsbestim-
mungen beschriebenen Schulungsinhalte.

§9
Schulung von Ehrenamtlichen
nach § 10 PravO

Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen in kinder- und
jugendnahen Arbeitsbereichen sind in einem
zeitlichen Umfang von mindestens sechs Zeit-
stunden zu schulen. Die Schulungsinhalte be-
stimmen sich nach den Vorgaben des § 4 der
Ausfiihrungsbestimmungen.

Hierunter fallen u. a. folgende Personengruppen:

- Kinder-, Jugend- und Ministrantengruppen-
leiter/innen,

- Ferienfreizeitleiter/-helfer/innen,

- Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen in der Of-
fenen Kinder- und Jugendarbeit,

2)

3)
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- Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen in der Ju-
gendverbandsarbeit,

- Kindergottesdiensthelfer/innen.

Daneben fallen auch folgende Personengruppen
unter die Bestimmungen dieses Paragraphen:

- Mitarbeiter/innen in Schulen (z. B. AG-
Leiter/innen, Hausaufgabenbetreuer/innen,
Kinderbetreuer/innen),

- Leiter/innen von Musikgruppen, Choren,
Theatergruppen, Kinder- und Krabbelgrup-
pen etc.,

- Mitarbeiter/innen in Biichereien.

Die Teilnahme an einem vom Bistum Miinster
oder vom BDKJ der Digzese Miinster angebo-
tenen oder autorisierten Gruppenleiter/innen-
Grundkurs wird als Schulungsmafinahme im
Sinne des § 10 der PriavO anerkannt.

Ehrenamtliche Erstkommunion- und Firmkate-
chet/innen sind in einem zeitlichen Umfang von
drei Zeitstunden zu schulen. Die Schulungsin-
halte bestimmen sich nach den Vorgaben des §
4 der Ausfithrungsbestimmungen.

Kurzzeitig eingesetzte Mitarbeiter/innen miis-
sen sich mindestens im Rahmen einer vom
Bistum Miinster angebotenen Online Schu-
lung (wenn sie verfiigbar ist) informiert haben.
Diese Mitarbeiter/innen erhalten nach Durch-
laufen der Schulung eine Teilnahmebeschei-
nigung zum Selbstausdruck. Infrage kommen
auch schriftliche Belehrungen.

Folgende Personengruppen sind dabei im Blick:

- Helfer/innen bei Veranstaltungen/Festen in
Gemeinden, Kinder- und Jugendeinrich-
tungen und Schulen etc.

- Funktionsmitarbeiter/innen

Die Teilnahme an den Schulungen ist qualifi-
ziert zu bescheinigen. Die Teilnahmebeschei-
nigung muss die Bestdtigung erhalten, dass die
Schulung den Anforderungen der §§ 7 und 10
PravO entspricht.

§ 10
Kosteniibernahme
Die Kosten fiir die Rahmenbedingungen der

Umsetzung der Priventionsordnung trigt das
Bistum Miinster.

Die Hauptabteilungen erhalten hierfiir die not-
wendige personelle und finanzielle Ausstattung.
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(3) Die notwendigen Kosten der Schulungen aller
Mitarbeiter/innen nach der Bestimmung der
§§ 8-10 der PravO iibernimmt jeder Rechtstra-
ger fiir seinen Bereich.

§11
Inkrafttreten

Diese Ausfithrungsbestimmungen treten am
1. August 2012 in Kraft.

Miinster, 6.7.12 Norbert Kleyboldt
Generalvikar




